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Desde 2011 o Ranking dos Politicos tem como propdsito trazer transparéncia
para o desempenho e performance dos representantes no Congresso
Nacional, de forma apartidaria e independente. Nosso levantamento leva em
consideracao os pilares eficiéncia da maquina publica, melhoria do
ambiente de negécios e combate a corrupgao.

Temos como MISSAO: Avaliar o desempenho dos parlamentares e influenciar
decisdes do Congresso Nacional para promover a eficiéncia do Estado
brasileiro. VISAO: Contribuir para que o Congresso Nacional se torne uma
instituicao de orgulho para os brasileiros. VALORES: Integridade /
Transparéncia / Eficiéncia / Visao de dono / Liberdade / Responsabilidade
individual / Defesa do Estado de Direito

Nossa area de inteligéncia promove ainda pesquisas e estudos com a
finalidade de promover a educacao civica dos brasileiros.

Equipe Técnica:
Juan Carlos Arruda| Luan Sperandio | Gabriel Jubran | Tamyres Meyer



Metodologia

Para conduzir a pesquisa, foi empregado um questiondrio estruturado, distribuido entre 110
deputados federais de 20 diferentes partidos politicos e 28 senadores de 12 partidos, respeitando o
critério da proporcionalidade partidaria. Estdo incluidos partidos da base do governo, da oposicdo e
independentes, seguindo a proporcionalidade de suas bancadas.

A coleta de dados ocorreu entre os dias 04 e 09 de julho, sendo entrevistados exclusivamente os
préprios parlamentares, pessoalmente ou por contato telefénico, por entrevistadores treinados pela
equipe do Ranking dos Politicos. A margem de erro é de 3,5% para mais ou para menos.




Principais resultados

A maioria dos parlamentares é contra maior flexibilidade na estabilidade dos servidores publicos. Na Camara,
52,7% rejeitam a proposta, enquanto 39,1% sao favoraveis. No Senado, o cenario é semelhante: 53,5% sao
contrarios e 42,9% apoiam a medida;

Na Cémara, 47,3% dos deputados sdo favoraveis a um mecanismo de corte proporcional de jornada de trabalho
e salario, enquanto 39,1% sao contrarios e 13,6% nao souberam ou nao responderam. No Senado, ha divisao
entre os parlamentares, com 50% rejeitando a medida, enquanto 46,4% apoiam;

Deputados e senadores apontam a resisténcia do funcionalismo publico (38,2% e 32,1% respectivamente) e a

falta de maturidade politica do tema (34,5% e 32,1% respectivamente) como os principais entraves a Reforma
Administrativa.
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Resultados Gerais

1. O (a) senhor(a) acredita que deveria ser flexibilizada
a estabilidade dos servidores publicos?

CAMARA DOS SENADO
DEPUTADOS FEDERAL

Sim Sim

Nao

Nao

Nao sabe /
Nao respondeu

Nao sabe /
Nao respondeu




Resultados Gerais

2. 0 (a) senhor (a) é favoravel a um mecanismo de corte
proporcional de jornada de trabalho e salario?

CAMARA DOS SENADO
DEPUTADOS FEDERAL

Sim Sim

Nao

Nao

Nao sabe /
Nao respondeu

Nao sabe /
Nao respondeu




Resultados Gerais

3. Qual o maior risco, na sua visao, que poderia atrapalhar
o avanc¢o da Reforma Administrativa neste ano?

CAMARA DOS
DEPUTADOS

SENADO
FEDERAL

Falta de apoio do
Governo

Resisténcia do
funcionalismo publico

Tema ainda nao estar
maduro politicamente

Nenhuma das
Anteriores

Falta de apoio do
Governo

Resisténcia do
funcionalismo publico

Tema ainda nao estar
maduro politicamente

Nenhuma das
Anteriores
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Ajude a garantir a sustentabilidade do maior projeto
de melhoria do Congresso Nacional brasileiro.

FACA UMA DOACAO!
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